QOMAN,

SENAT

OM Ao 20008

4 ]

[] t
L4 .. 1% IR K'e™) N M ® .. N T
‘ i: :v“‘ul !.erll Ll w.l -u‘ "vnl\ !Q. ,.‘n?

[

}
‘!

PARLAMENTUL ROMANIEI — -~
SENAT
Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociala
Nr. XXVIl/245/09.12.2025
RAPORT
la

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art.30 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice (L519/2025)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia pentru
munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L519/2025, a fost sesizata de catre Biroul
permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Propunerii
legislative pentru modificarea si completarea art.30 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, initiata de Paun Ana-Cynthia-loana - senator USR;
Alecsandru Marius-Nicolae - deputat USR; Atanasiu Corina - deputat USR; Brian Cristian - deputat
USR; Gheorghiu Andrei-Florin - deputat USR; Hangan Pollyanna-Hanellore - deputat USR; lon
Stelian-Cristian - deputat USR; Marussi George-Nicolae - deputat USR; Murariu Oana - deputat USR;
Paraschivescu Ovidiu-Romulus - deputat USR; Rigman Ciprian-Doru - deputat USR; Stoica Alin-
Bogdan - deputat USR; Ungureanu Emanuel-Dumitru - deputat USR; Vaduva Dumitru - deputat USR.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea art.30 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel, potrivit Expunerii de motive, se doreste ,stabilirea unei durate
maxime initiale de 6 luni pentru exercitarea temporara a unei functii de conducere”; precum si
reglementarea posibilitatii ,unei singure prelungiri, pentru o perioada de cel mult 6 luni, cu conditia
ca procedura de organizare a concursului sa fi fost deja demarata si sa fie In derulare pana la
expirarea primei perioade de 6 luni”.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 871/10.11.2025.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr. 6477/05.11.2025.

Comisia pentru sanatate a transmis avizul negativ cu nr. XXX11/441/03.12.2025.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra propunerii legislative, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale. De asemenea, la dezbateri a fost prezent si domnul deputat Alin-
Bogdan Stoica, in calitate de initiator.

In sedinta din data de 09 decembrie a.c., membrii Comisiei pentru munci, familie si
protectie sociala au examinat propunerea legislativa, avizele transmise, precum si punctele de
vedere exprimate si au hotdrat, cu majoritate de voturi, Intocmirea unui raport de respingere.
Amendamentele depuse au fost dezbatute si respinse cu majoritate de voturi.

In consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de respingere cu amendamente respinse.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria legilor
organice si urmeaza a fi adoptata In conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.




Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Marius HUMELNICU Senator Dorina BARCARI




Anexi la Raportul cu nr. XXVI11/245/09.12.2025
Amendamente respinse la

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea art.30 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din
fonduri publice — L.519/2025

Nr crt. Textul propunerii legislative — 1.519/2025 Amendament Motivare

Articol unic. Legea nr. 153/2017 CADRU privind | nemodificat
salarizarea personalului din fonduri publice privind
Codul fiscal, publicatda 1n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 2017.06.28, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

(D) Exercitarea cu caracter temporar a unei (1) Exercitarea cu caracter temporar a 1. Eliminarea ipotezei
functii de conducere se realizeaza prin numirea unei functii de conducere se realizeaza detasarii, conf obiectiilor
sau detasarea unei persoane angajate/numite care prin numirea unei persoane formulate de CL
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea angajate/numite  care  indeplineste
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata condifiile specifice pentru ocuparea
disciplinar, pentru o perioada de pana la 6 luni, functiei de conducere si care sa nu aiba 2. Clarificarea faptului ca
pana la ocuparea prin concurs a postului, daca in o sanctiune disciplinara aplicata, care sanctiunile radiate nu
statute sau 1n legi speciale nu se prevede altfel. nu a fost radiata, pentru o perioada de impiedica numirea
pand la 6 luni, pana la ocuparea prin temporara a unei persoane
concurs a postului, daca 1n statute sau in in functia de conducere
legi speciale nu se prevede altfel. (conform avizului CES)

Autori amendamente: Cynthia
PAUN - senator USR, Alin Stoica
- deputat USR




Amendament respins cu
majoritate de voturi

(1") Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere poate fi prelungitd o singura data, cu o noua
perioada de maximum 6 luni, sub conditia ca procesul
de ocupare a postului prin concurs sa fi fost deja
demarat s1 sd fie in derulare la data expirarii primei
perioade de numire conform alin (1).

nemodificat






